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I. INTRODUCAO

O presente relatorio descreve em sintese as actividades realizadas
pela Direccdo Nacional para Igualdade e Equidade de Género durante
o Ano de 2015, no ambito do Projecto sobre o “Empoderamento da
Mulher Angolana® através. das Organizacées da Sociedade  Civil”
conforme o acordo feito entre o Programa das Nag¢oes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e o Ministério da Familia e Promocao da
Mulher (MINFAMU).

Durante o corrente ano, as acgdes focalizaram-se no cumprimento do
Plano Anual de Trabalho da Direcgdo superiormente aprovado € no
Plano Anual de Trabalho (PAT) do projectc em andlise e em
continuidade com as acgdes, para o alcance dos objectivos
especificos:

1. Promover os direitos humanos das mulheres e a igualdade de
oportunidades e beneficios entre mulheres e homens em
Angola;

2. Institucionalizar as questdes de género e promover os direitos
politicos, juridicos, econoémicos, sociais das mulheres.

Consubstanciados nos seguintes eixos:

» EIXO 1 - Fomentar a abordagem das questoes de Género em
todos os sectores; '

> EIXO 2 - Promover os direitos da mulher e a sua participagéo
total nos assuntos nacionais e internacionais;

> EIXO03 - Programa de reforco da capacidade institucional do
MINFAMU.

No quadro destes Eixo e tendo em conta as Medidas de Politica
recaidas ao Ministério, foram implementadas as seguintes
actividades:



II. DESENVOLVIMENTO

Actividade 1 — Conselho Multissectorial de Género

Cumprindo com o Plano de Trabalho da Direccdo Nacional para
Igualdade e Equidade de Género para a Jornada Marco Mulher, tendo
como parceiro o Programa das Nacgdes Unidas para o
Desenvolvimento, foi levado a cabo, a realizacao da 10* Sessao do
Conselho Multissectorial de Género, para o mesmo foi criada a
comissao de preparacgdo para a realizacao do referido evento.

Também foi elaborado o termos de referéncia do Conselho
Multissectorial de Género apoiados nos seguintes objectivos:

OBJECTIVOS

1.1 Gerais

e Analisar e discutir sobre os hiatos ainda existentes na vida
socioecondmica, politica e cultural das mulheres € homens, que
constituem factores impeditivos para a sua participacdo activa
nos processos de desenvolvimento do Pais e identificar vias
estratégicas para resolucao dos mesmos.

1.2 Especificos

e Avaliar o grau de cumprimento das recomendagdes saidas da
92 Sessiao do Conselho Multissectorial de Género;

e Reforcar a gestdo participativa entre o MINFAMU, os
Departamentos Ministeriais, Organiza¢oes da Sociedade Civil,
Igrejas, Empresas Publicas e Privadas e Parceiros
Internacionais na execugao das acgoes inerentes as questoes
de género, com vista a atingir as metas preconizadas no PND
em alinhamento aos instrumentos legais nacionais, regionais €
internacionais;



e Promover e reforcar a gestdo participativa entre o MINFAMU, os
Departamentos Ministeriais, Parceiros Nacionais e
Internacionais na execug¢ao das questoes de Género;

¢ Apresentar o Plano de Accéao da PNIEG, despertando a atencao
dos actores sociais para as diferentes responsabilidades que
lhes sd@o acometidas, com destaque para a mobilizacdo de
recursos financeiros, tecnologicos, materiais e humanos;

e Sensibilizar os pontos focais no sentido de assumirem e
exercerem o seu papel de ponte entre o MINFAMU e os seus
Sectores, visando a fluidez da informacao, sobretudo de dados
estatisticos desagregados por sexo;

e Partilhar as boas praticas na perspectiva da Agenda de
Desenvolvimento Poés 2015 e da Nova Agenda de
Desenvolvimento Sustentavel baseada na Igualdade de Género
e Empoderamento das Mulheres até 2030.

Com a seguinte ordem de trabalho.

Painel 1: Balanco da Implementacdo Das Questdes De Género
(Doc. Apreciacéo)

s Balanco do Grau de Cumprimento das Recomendagoes da 92
Sessao do Conselho Multissectorial de Género;

e Apresentacdo do Relatério de Género 2014 /2015;

e Apresentacdo das Recomendacies Internacionais e Regionais e
Desafios;

e Relatorio do Comité das Mortes Maternas ¢ Neonatais;

e Ponto de Situacio do Levantamento e Mapeamento das
Organizac¢des da Sociedade Civil;

e Orientacoes Metodologicas
a) Pontos Focais;
b) Organizacoes da Sociedade Civil.



Painel 2: Género e Politicas Pihblicas

e Apresentacdo da Nova Lei de Trabalho - Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho ¢ Seguranca Social;

= Alocagdo de Recursos por via de Orcamentos Sectoriais na
Implementacdo de Accbes sobre Igualdade de Género -
Ministério das Financas;

e Integracdo das Questdes de Género no Sector de Energia e
Agua — pelo Ministério da Energia e Agua;

e Trafico de Seres Humanos em Angola: Uma questao de Género
e Direitos Humanos — pela Direccdo Nacional para os Direitos
Humanos, Ministério da Justica e Direitos Humanos;

e Saude Reprodutiva: A Fistula obstétrica como Factor Impeditivo
a Integracdo da Mulher na Vida Publica — pela Direccdo
Nacional de Satide Pablica, Ministério da Saude;

e Vulnerabilidade ao VIH e SIDA, uma Questdo das Disparidades
de Género;

e Reforco dos Modelos de Instrugdo para Professores, visando a
Inclusido das Questdes de Género e a Valorizacao dos Principios
da Moralidade e Civismo em Relacédo aos Alunos com Destaque
para as Raparigas no ambito da Comisséo Multissectorial de
Desenvolvimento da Educacéo.

Painel 3: Género na agenda Nacional, Regional e Internacional.

e A Nova Agenda de Desenvolvimento baseada na Igualdade de
Género e Empoderamento das Mulheres na Agenda Pos- 2015 —
2063. MINFAMU e OPM;

e Resolucio 1325 - Paz e Seguranga, Uma Experiéncia a
Partilhar — Representante das Na¢des Unidas.

Estiveram  presentes, Deputados &  Assembleia Nacional,
Representantes da Casa Civil, Secretarios de Estado, Secretariado do
Conselho de Ministros, Directores Nacionais e Provinciais da Familia
e Promocdo da Mulher, Consultores e Pontos Focais de varios
Departamentos Ministeriais, Administradora Municipal-adjunta de



Viana, Representantes do Corpo Diplomatico Acreditado em Angola,
das Agéncias das Nacoes Unidas, das Organizacoes Partidarias,
Organizacdes da Sociedade Civil, Organiza¢ées Comunitarias de Base
e Igrejas. Dos quais 149 mulheres e 91 homens.

Actividade 1 - Elaboracao do Perfil do Ponto Focal.

Com o intuito de se uniformizar as informacbes sobre o perfil dos
pontos focais das diferentes institui¢des sociais, foi elaborado uma
ficha para o levantamento de dados e consequentemente obter uma
estatistica de género dos pontos inscritos na nossa instituicdo e
conhecer quem sao.

Actividade 2 -Revisdo dos Pontos Focais e Solicitacdo dos Pontos
Focais das Empresas Piiblicas e Multinacionais.

Com o objectivo de agrupar nos departamentos ministeriais,
empresas privadas e sociedade civil, conhecimentos suficientes para
responder aos desafios da integracdo de género e direitos humanos
na planificacédo e programacao das suas instituicoes.

Foi elaborado neste semestre o termos de referéncia do ponto focal
que serviu de linhas mestras para realizacdo do Seminario de
Capacitacio para integracdo da Perspectiva de género e
orcamentacdo nas politicas e planos de desenvolvimento junto com os
pontos focais dos departamentos ministeriais, empresas publicas e
privadas, OSC’s e Igrejas e posteriormente aos deputados da
assembleia Nacional.

Actividade 3 - Realizacdo do Seminario de Capacitacao para a
Integracio da Perspectiva de Género e sua Planificacao nos
Planos de Desenvolvimento em alinhamento com os
Instrumentos Nacionais, Regionais e Internacionais.

Realizada nos dias 10 e 11 de Dezembro de 2015, nas instalacoes do
Ministério da Familia e Promocdo da Mulher em Luanda, o seminario
foi uma das accdes, de grande relevancia no que toca a observancia
da importancia da transversalidade das questdes de género para o
Desenvolvimento social. O mesmo esteve apoiado nos seguintes
objectivos especificos:



e Dotar os participantes com conhecimentos e ferramentas sobre
a integracéo de género e or¢camentacio;

e Fortalecer as instituicdes especificas para lidarem com as
questdes de género;

e Munir os participantes com competéncias para formarem
outros agentes nas questdes de integracdo de género;

e Reafirmar o compromisso e partilha de responsabilidades entre
o MINFAMU e os parceiros;

e Tornar conhecidos os Instrumentos dJuridicos, Sociais e
Econémicos sobre Género  (Nacionais, Regionais e
Internacionais);

e Fortalecer os mecanismos de coordenacdo inter-institucionais a
diferentes niveis e entre as instituicdes, de forma a promover
um desenvolvimento baseado na equidade e igualdade.

O Seminario foi ministrado em dois
dias repartidos em dois mddulos
seguintes:

Modulo I

e O género na construcido social
e sua integracdo nas politicas.

A prelectora, Dra Marilena Gamboa,
falou sobre dos mais variados conceitos relacionados ac género
destacando a principal diferenca entre Género e Sexo (0 primeiro
resultado de uma construgdo socio cultural e o segundo de factores
biolégicos), seguidamente falou das varias dimensdes do conceito de
empoderamento ¢ igualdade de género, das metodologias e
abordagens das questdes de género em contextos complexos, nos
quais factores culturais e sociais, como a tradicaoe, a religido, a
cultura tém uma grande influéncia sobre as relagdes entre homens e
mulheres estes tendo em conta a construcgdo social nédo deixou de
mencionar a importancia das relagbes interpessoais para o
desenvolvimento social.

Falou da familia como papel socializador para a incorporagao dos
diferentes papeis sociais tendo em conta que oS papéis de género
tanto para as mulheres como os homens, podem mudar ao longo do
tempo, € variar de uma cultura para outra.



I. A planificacdo na Perspectiva de género e anialise SWOT nos
planos de Desenvolvimento

O prelector, Dr. Luis Samacumbi, falou
da importancia da insercao da inclusao
das questoes de género nos planos,
programas e projectos dos
departamentos ministeriais para o
alcance dos objectivos do governo.
Disse também que a planificacao
desenvolve-se como um processo € deve
abarcar um periodo de tempo seja
curto, médio e longo prazo, desde a perspectiva de género, a
planificacdo deve contar desde o inicio com as pessoas a que se vai
dirigir o projecto e muito especialmente com as mulheres € as suas
situacdées concretas. Ressaltou que, é importante incluir nos
programas € projectos as questoes de género para impulsionar a
participacdo das mulheres em sectores de que tradicionalmente tém
estado afastadas, abrindo-lhes novas oportunidades; visibilizar os
multiplos papéis que as mulheres assumem na sociedade e, mais
concretamente, na economia; Incluir o ponto de vista € as propostas
das mulheres nas politicas comunitarias e implementar medidas

positivas que incrementem a participagdo das mulheres em todos os
sectores e niveis laborais, educativos e de tomada de decisoes.
Apresentou uma breve analises SWOT realizadas pelo prelector com o
seguinte diagnostico:

Forcas : Oportunidades
Existéncia da politica de Género (D - Existéncia de Metodologias
222) que orientam os Processos
~ A Lei Contra a Violéncia Doméstica Vontade Politica
A existéncia de um Ministério da
Familia
Vontade Politica

Contexto internacional
Favoravel as abordagens de
Género.




Modulo 1T

e Mecanismo Nacional para a Promoc¢édo de Género

Esta tematica foi {feita a apresentacdo
detalhada da ficha dos pontos focais dos
departamentos ministeriais, das empresas
publicas e privadas, ONG's e Igrejas
presentes no seminario. A prelectora, Dra
Deolinda de Almeida, comecou por
apresentar e explicar o preenchimento das
fichas de identificacdo dos pontos focais
para actualizacdo das mesmas. De seguida apresentou aos presentes
as actividades realizadas pelos ministérios € perspectivas para o ano
transato, no sentido de cada ponto focal se rever nas acgdes do
ministério e consequentemente em conjunto com o MINFAMU a
implementar as diferentes acgoes, e dai sairam algumas
recomendacdes como:

» Propor uma acgao sobre empoderamento da Mulher ou género
na transversalidade;

» Sugerir apresentagdo da tematica Génerc nos Conseclhos
Consultivos dos diferentes ministérios;

> Elaboracdo de relatérios trimestrais ou anual e remeter ao
MINFAMU (a nivel central e provincial);

» Preparar as institui¢ées publicas sobre integracao € defini¢do
de orcamento da perspectiva de Género.

¢ Integrando a Igualdade de Género nas politicas, programas
e projectos

O prelector, Dr. Luis Samacumbi, comecou por fazer apresentagao
dos instrumentos politicos e legais ligadas as questdes de género,
falou também das diferentes conferéncias realizadas com 0 mesmo
intuito. Frisou que, existe uma grande necessidade de se fazer o
alinhamento dos instrumentos nacionais comos instrumentos
internacionais nos diferentes projectos e programas tendo em conta a
questdo da transversalidade da tematica a fim de responder as
necessidades existentes entre os homens e mulheres em Angola.
Falou também que a questdo da transversalidade nao podera aplicar-
se sem que haja vontade politica; conhecimentos de planificacdo de
politicas.



O prelector reforcou a necessidade de se implicar na elaboracao
das politicas as pessocas aquém recai a accao/politica. Por exemplo,
ao estudar um sector aparentemente neutro, como o dos transportes,
um exame mais atento pde de manifesto diferencas substanciais
entre mulheres e homens quanto as modalidades de utilizacdo e
acesso aos meios de transporte publicos e privados.

As mulheres tém acesso a um carro particular com menos
frequéncia do que os homens e utilizam mais os transportes publicos.
Em consequéncia, importam-lhes muito as melhoras relativas a
disponibilidade e o custo dos transportes publicos. Para elas, €
importante um design da rede de transporte que permita um acesso
facil aos servicos (centros de saude, colégios, comércios) e ao
trabalho. (Trecho da apresentacgdo do prelector).

4 PARTICIPACAO AO SEMINARIO

Estiveram presentes no Seminario, representante do Gabinete do
‘Vice-Presidente da Republicas, representante da Casa Civil, pontos
focais dos diferentes departamentos ministeriais, representantes das
Nacoes Unidas, representantes de empresas publicas e privadas,
representantes de ONG’s e Igrejas e técnicos do Ministério da Familia
e Promocdo da Mulher. Perfazendo um total de 43 pessoas, dos quais,
9 homens e 34 mulheres.

Actividade 4 - Conclusdo e Aprovacdo do Plano de Accédo para a
implementacao da Politica Nacional de Género.

ApOs a sua elaboracdo o Plano de Acgédo para Implementacao da
PNIEG foi elaborado o Dossier a remeter aos Departamentos
Ministeriais e posteriormente a Comissdo do Conselho de Ministros
para a sua aprovacao.

Actividade 5 - Reproduzir, traduzir e divulgar a Politica Nacional
de Género (6 linguas: Inglés, Francés, Kikongo, Umbundo,
Kimbundo, Tchokwe) e concepcdo da PNIEG em Banda desenhada

Dando continuidade desta actividade esta a ser feita em parceria com
o PNUD a concepcéo da Politica Nacional de Igualdade e Equidade de
Género em Banda Desenhada que visa contribuir ao reforco da
informacdo a uma significativa franja da nossa sociedade, podendo
assim ter o instrumento que promove a mudanga gradual de
mentalidades e comportamentos criando sensibilidades necessarias
em ambos.
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Foram traduzidas e reproduzidas PNIEG em Inglés e Franceés.

Também foram reproduzidas e distribuidas mais de 1500 copias da
PNIEG em banda desenhada.

Actividade 1 - Seminario Sobre a Promocdao do Cooperativismo,
Associativismo e Lideranca das Mulheres e Homens na
Comunidade.

Na sequéncia do cumprimento do Plano de Acgao da Direccao,
realizou-se o seminario sobre a Promocdao do Cooperativismo,
Associativismo e Lideranca das Mulheres € Homens na
Comunidade nas provincias da Huila e Benguela.

O seminario teve como objectivo contribuir para a transversalidade
das questdes de Género no associativismo juvenil e na cultura
organizacional e actividades dos grupos de jovens mulheres bem
como formar jovens mobilizadores e Activistas em Género.

A formacdo teve como objectivo principal contribuir para a
transversalidade das questoes de Género no associativismo juvenil e
na cultura organizacional e actividades dos grupos de jovens
mulheres. Apoiados nos seguintes objectivos especificos:

e Despertar o interesse das jovens mulheres em participar no
desenvolvimento econémico e social, cultural das suas
comunidades através da sua participacéo, em associacoes €
cooperativas ou outros grupos de interesse;

e Formar jovens mulheres das comunidades rurais da Provincia
da Huila em matéria sobre o associativismo e cooperativismo,
lideranca feminina, planificacao, implementacao e
monitorizacdo participativa das actividades;

e Trocar experiéncias e informacoes sobre seus problemas e
preocupagoes;
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o Sensibilizar as jovens mulheres sobre aspectos morais e civicos,
assim com accoes de cidadania.

Estiveram presentes representantes da Direccdo Nacional para
Igualdade e Equidade de Género, das Direcdes Provinciais da Familia
Promocdo da Mulher, representantes de organizacdes femininas,
lideres de cooperativas, associacbes e igrejas. Participaram no
Seminario 85 pessoas na provincia de Benguela dos quais 81
mulheres e 4 rapazes e 60 pessoas na provincia da Huila dos quais 3
homens e 57 mulheres. Perfazendo um total de 138 mulheres € 7
homens.

Actividade 2: Visita ao Centro de Formacido de Mulheres da IEBA

De formas a proceder o levantamento e auscultacao das principias
preocupacdes das mulheres das organizagoes, visitou-se o Centro de
Formacdo das Mulheres da IEBA, situado na comuna da Petrangol,
onde constatou-se os trabalhos que tém desempenhado para
formacdo e capacitacdo de jovens € mulheres através da
administracdo de cursos de artes e oficios tais como: Corte Costura,
Culinaria e treinamento para preparagédo e arrumacio da casa.
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Actividade 1 - Encontro metodolégico das direccdes provinciais,
OSCs, OCB e Igrejas sobre programacdo e planificacdo, para o
alcance das metas preconizadas no Plano Nacional de
Desenvolvimento (2013-2017)

E o

BIETTCAS PROVINGIAL OA FAMILA § PROMOCLD DA MULWTR

ENCONTRO TECNICO METODOLOGICO DAS DIRECCOES
PROVINCIAS E 0SCS, OCB E IGREIAS SOBRE PROGRAMAGAO E
PLANIFICAGAO, PARA 0 ALCANCE DAS METAS PRECONIZADAS DO
PLANO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO (2013-2017) ,

Ainda no ambito do Plano de Trabalho da Direcgao Nacional para
Igualdade e Equidade de Género, tendo como parceiro o Programa
das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento, foram realizadas nas
Provincias do Cuando Cubango, Malanje, Cuanza Sul, Lunda Norte,
Benguela, Cunene, Namibe, Zaire e Huila o “Encontro metodologico
das direccbes provinciais, OSCs, OCB e Igrejas sobre
programacdo e planificacdo, para o alcance das metas
preconizadas no Plano Nacional de Desenvolvimento (2013 -

2017)”.

OBJECTIVOS
Os encontros nortearam-se nos seguintes objectivos:

Geral:

e Reforcar a parceria entre o MINFAMU e Organizag¢oes da
Sociedade Civil no apoio as questdes de género e promogao da
Mulher de forma a envolvé-los activamente no cumprimento
das recomendacdes da IX Sessdo do Conselho Multissectorial
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de Género e divulgacdo, disseminacido e implementagao da
Politica Nacional para Igualdade e Equidade de Género nas
metas preconizadas no &ambito do Plano Nacional de
Desenvolvimento em alinhamento com Instrumentos Nacionais,
Regionais e Internacionais.

Especificos:

e Apresentar as OSC’s, OCB e Igrejas, as Medidas de Politicas e
Programas do Sector a luz do Plano Nacional de
Desenvolvimento 2013/17 e em conjunto definir estratégias
para o alcance das metas preconizadas;

e Apresentar os Dominios Prioritarios da Politica Nacional para
Igualdade e Equidade de Género;

o Apresentar a proposta do Mapeamento ¢ Levantamento das
Capacidades das Organizacdes da Sociedade Civil a nivel
nacional;

s Reafirmar o compromisso ¢ partilha de responsabilidades entre
o MINFAMU ¢ parceiros;

e Tornar conhecidos os Instrumentos dJuridicos, Sociais e
Econémicos sobre  Género (Nacionais, Regionais e
Internacionais).

DESENVOLVIMENTO DAS ACTIVIDADES

A actividade cingiu-se nas seguintes tematicas:

¢ O papel da sociedade civil e instituicdes religiosas na
concretizacio das politicas e programas do executive
(Cuando Cubango, Benguela, Huila, Cunene).



Lider da Nacao .

Em suma os prelectores ressaltaram a importancia das Organizacoes
da Sociedade Civil e Igrejas para a disseminacédo de informacao visto
estarem mais proximas das comunidades, falou da necessidade do
envolvimento de todos os sectores ministeriais no sentido de se
cumprir com o programa do executivo.

e O Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-2017,
Programas ¢ Medidas de Politicas Sectoriais (Cuando
Cubango, Benguela, Huila, Cunene).

Neste ponto os prelectores fizeram uma incursdo sobre as
caracteristicas da economia angolana nas diferentes etapas da sua
evolucdo historica, falou da importancia da diversificagcao da
economia para o desenvolvimento sustentavel. Focalizou também os
principais resultados dos investimentos feitos nos ultimos anos a
nivel nacional.

e Planificacdo, Programacao e Orcamentacao da Perspectiva
de Género(Cuando Cubango, Malanje, Cuanza Sul, Lunda
Norte, Benguela, Cunene, Namibe, Zaire e Huila).

Este teve como foco a Politica Nacional para Igualdade e Equidade de
Género e os Instrumentos Nacionais, Regionais ¢ Internacionais sobre
Género ressaltando maior engajamento de homens € mulheres no
processo de desenvolvimento. Falou da releviancia do uso dos
instrumentos para a elaboracao exitosa dos seus projectos e planos
de accao.

e A importincia do papel da sociedade civil na promocdo da
igualdade e equidade de género, divulgacao e
implementacdo dos principais instrumentos nacionais,
regionais e internacionais sobre género (Malanje).
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Neste tema o prelector fez uma incursao sobre os aspectos historicos
da Sociedade Civil em Angola onde falou do Trabalho conjunto na
assisténcia humanitaria de emergéncia as populacées deslocadas e no
estabelecimento de parcerias entre ONGs, Governo e Agéncias das
Nacoes Unidas. Focalizou Surgimento de grupos de pressao contra a
descriminacdo de género, a Criacdo e institucionalizacdo de
organizacoes e instituicées de combate a descriminacéo, a produgéo
de legislacdo e convengdes internacionais sobre género e ndo deixou
de falar sobre a disseminacédo dos instrumentos sobre politicas de
género.

O prelector disse que a sociedade civil tem o papel de promover o
dialogo entre os cidaddos sobre o respeito matuo e a igualdade na
forma de tratamento e oportunidades entre mulheres e homens;
disseminar a legislagdo nacional e normas internacionais sobre
género e desenvolver acg¢des que visam o empoderamento da mulher
alfabetizacdo, superacdo técnica e profissional, criagdo de
capacidades, elevagdo da autoestima.

o A familia e a promocio da mulher no plano de
desenvolvimento provincial de Malanje, 2013-2017

Sobre esta tematica o prelector falou especificamente do plano de
desenvolvimento da provincia disse que o plano tem o objectivo de
criar condicdes socioeconémicas, culturais e politicas nao so para a
sobrevivéncia da mulher, como para a sua independéncia economica
e cultural, no quadro de direitos e obrigacoes constitucionalmente
instituidos, apresentou os objectivos prioritarios a meédio prazo € os
programas a nivel sectorial.

Apresentou as medidas de politicas que tem como foco capacitar a
Direcdo Provincial com competéncias para um desempenho excelente
das suas atribuicdes; Divulgagdo da Lei sobre a Protecgdo e
Desenvolvimento da Crianca; Promover a realizacéo de estudos sobre:
o Impacto das politicas publicas em relagao as mulheres;
e A mulher no sector informal;

e Impacto do VIH e SIDA sobre o Trabalho doméstico;

s A mulher em Angola.
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DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE NA PROVINCIA DO
CUANZA - SUL.

Realizada no dia 19 de Dezembro de 2015, o encontro foi dirigido pela
Directora Provincial para a Promocado da Mulher, senhora Maria
Cardoso. A actividade esteve apoiada as scguintes tematicas:

(Conceitos e instrumentos nacionais, regionais e
internacionais Cuanza Sul)

Esta tematica foi apresentada pela senhora Maria Cardoso, Directora
Nacional para Promocao da Mulher no Cuanza-Sul, a Dr.* comegou
por apresentar o conceito de género, Igualdade de género, da
equidade de género e da discriminacao contra a mulher.
Posteriormente, fez um breve historial sobre o surgimento da luta
pela igualdade de género a nivel mundial e particularmente a nivel de
Angola. Falou das diferentes etapas do Ministério da Familia e
Promocdo da Mulher. De uma maneira sintética apresentou os
diferentes instrumentos que servem de apoio para a divulgacdo das
questées de género e dos direitos das mulheres, realcando os
instrumentos nacionais recentemente aprovados. Falou também da
importancia da familia para a consolidacéo dos diferentes
conhecimentos sobre a divisdo das tarefas entre homens e mulheres ¢
dos valores morais como meio de se evitar a violéncia contra a mulher
no seio social.

& PARTICIPACAO AO ENCONTRO METODOLGGICO

Estiveram presentes nos Encontros, Directoras Provinciais da Familia
¢ Promocdo da Mulher; Administradores Municipais e Comunais,
Autoridades Tradicionais, Pontos Focais das Direccoes Provinciais,
Sociedade Civil, Igrejas, técnicos do Governo provincial,
Planificadores, Técnicos da DIFAMU e contou com a participacdo de
592 pessoas.

Actividade 2 - Workshop regional sobre o reforco da capacidade
das direcgdes provinciais em técnicas de programacao,
planificacdo, gestao e orcamentacao na implementacdo da
PNIEG.
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Ainda no ambito da parceria que o Ministério da Familia e Promogao
da Mulher tem com o PNUD (Programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento), levou-se a cabo o “Workshop regional sobre o
reforco da capacidade das Direccdes Provinciais em técnicas de
programacido, planificacio, gestdo e orcamentacdo na
implementacédo da PNIEG”.

A realizacdo do Workshop teve os seguintes objectivos:

2.1. Gerais

e Capacitar os participantes em Técnicas de Planificacao,
Programacéo, Gestdo e¢ Orgamentacdo para a Implementacao
da PNIEG.

o Garantir a articulagcdo entre a implementagéo do PND e o Plano
de Accédo para a implementacao da PNIEG.

2.2. Especificos

e Sensibilizar os participantes sobre a necessidade do
conhecimento das Técnicas de Planificacdo, Programacao,
Gestao e Orcamentacao,

e Munir os participantes de conhecimentos em técnicas de
Planificacéo, Programacao, Gestao e Orcamentacao na
Implementacédo da PNIEG;

e Divulgar a Politica Nacional de Igualdade e Equidade de
Género.

DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE NA PROVINCIA DA LUNDA
SUL.

TEMATICAS
Durante o encontro nortearam as seguintes actividades:
e Apresentacdo da Politica Nacional para igualdade e
Equidade Género.
Apresentado ela Sr.? Cesaltina Romeu, chefe de Departamento para
Igualdade e Equidade de Género do Ministério da Familia e Promoc¢ao
da Mulher, a oradora apresentou de forma resumida a Politica
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Nacional de Igualdade e Equidade de Género munindo os
participantes de conhecimentos sobre os instrumentos orientadores
que tem o plano de Acgéo, onde estédo refletidas as responsabilidades
de cada sector na implementacdo de futuras acgdes na Perspectiva de
género.

s Apresentacdo do Plano Nacional de Desenvolvimento (PND)
2013 - 2017, Programas do MINFAMU e indicadores.
Esta tematica foi apresentada pelo Sr. Dionisio da Costa, técnico do
GEPE do Ministério da Familia e Promocao da Mulher, o prelector
durante a sua explanagio fez uma incursao sobre a articulagéo entre
os objectivos nacionais do Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-
2017 e as politicas de desenvolvimento do sector, fez um breve
historial sobre o desempenho do sector no periodo 2009-2011,
destacando a sintese dos resultados, das principais reformas e
medidas de politicas adoptadas e o diagnéstico — fraquezas criticas ¢
principais potencialidades. Debrucou-se sobre os eixos, medidas
prioritarias de intervencdo e os principais programas, para o
desenvolvimento do Sector da Familia no periodo 2013-2017.

s Planificacio e Programacdo na Transversalizacao das
Questdes de Género.

O tema foi apresentado pelo Sr. Anastacio Itumbo, Chefe de
Departamento do GEPE Provincial que comegou por elucidar os
participantes sobre as técnicas de Planificacao e programacao bem
como os procedimentos a ter em conta durante a orcamentacao dos
seus projectos. Fez-se a apresentacao dos conceitos de planificagéo,
gestdo e orcamentacao, realcando a sua importancia para o sucCesso
de um projecto. Apresentou-se a metodologia de planificacdo €
também a explicacdo de como orcamentar e buscar recursos
financeiros, tecnologicos e materiais para a implementagao do plano
de Accdo da Politica Nacional de Igualdade e Equidade de Género.

DESENVOLVIMENTO DA ACTIVIDADE NA PROVINCIA DO
CUANZA - NORTE.

TEMATICAS

A sessdo de trabalho cingiu-se em dois Painéis:
Painel I — Politica Nacional de Igualdade e Equidade de Género
com alinhamento ao Plano Nacional de Desenvolvimento 2013-

2017.
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O Painel foi apresentado pela Dr.? Marilena Gamboa, Directora
Nacional para Igualdade e Equidade de Género, durante a sua
abordagem a Dr.* falou dos instrumentos orientadores do Plano de
Accao e dos mecanismos de implementacdao da PNIEG de igual forma
apresentou os conceitos gerais de género € os instrumentos juridicos
nacionais, regionais e internacional. Apresentou o0s programas ¢
medidas de politica e projectos a implementar pelo sector no ambito
do PND 2013/2017.

Painel II - Planificacio e Orcamentacdo na Perspectiva de
Género.

O Painel foi apresentado pela Dr.* Deolinda de Almeida, Chefe de
departamento para Politica Nacional de Igualdade e Equidade de
Género, durante a sua explanagdo a Dr. ? falou dos procedimentos de
planificacdo e or¢amentacdo dos seus planos, a mesma elucidou os
participantes sobre a elaboracdo do Orcamento Geral de Estado. Fez
uma inclusao da orcamentacdo na Perspectiva de género ressaltando
a atencédo do executivo tem dado na adocao orcamental nos diferentes
departamentos ministeriais.

4 PARTICIPACAO AO WORKSHOP

Estiveram presentes nos Workshops Vice-Governador para o Sector
Politico e Social, Directoras Provinciais da Familia e Promocao da
Mulher; Administradores Municipais e Comunais, Pontos Focais das
Direccdes Provinciais, Sociedade Civil, Igrejas, Técnicos do GEPE do
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Governo provincial, Planificadores, Técnicos da DIFAMU, perfazendo
um total de 142 pessoas, das quais 75 mulheres e 67 homens.

Actividade 2 - Apoio na participacio em plataformas regionais e
internacionais sobre assuntos relativos ao Género {Cooperacao
Sul-Sul)

Ocorreu em Harare, Zimbabwe, de 27 a 29 de Maio de 2015 a
Reunido Anual dos Ministros da SADC responsaveis pelos Assuntos
da Mulher e Género. Angola se fez representar por uma delegacao
composta pelas senhoras, Marilena Gambda, Directora Nacional para
Igualdade e Equidade de Género, Alcina Lopes da Cunbha, Consultora
para as Questdes de Género da Secretaria de Estado e Esperanca
Oliveira Viegas, Técnica do Gabinete a referida delegacéo foi chefiada
pela Sua Exceléncia Ana Sacramento Neto, Secretaria de Estado da
Familia e Promocao da Mulher.

A reunido teve como objectivo debater o programa regional da SADC
do Género, no qual os Estados Membros compartilharam os
progressos  realizados  realizados na implementacdo  dos
compromissos dos assuntos de Género discutidos na reunido
realizada em Lilongwe, ocorrido no Malawi em Julho de 2014.

Actividade 3 - Levantamento Mapeamento e Andlise da
capacidade das OSC’s que trabalham na area de Género e pontos
focais.

Foi dado nesse {rimestre o primeiro grande passo para a
implementacao desta accao com a aprovacao do Estudo sobre Género
do qual fez-se a elaboracdo do Termos de Referéncia para posterior
submissdo ao Gabinete de Sua Excia Ministra da Familia e Promocgao
da Mulher.

Envio da Matriz para Recolha de Dados as OSC’s ¢ para as Direcgoes
Provinciais da Familia e Promoc¢ao da Mulher.

Para a concretizacao desta actividade foram constituidas equipas de
técnicos a nivel Nacional e Provincial para o levantamento dos dados
e consequentemente a validacao das OSC. O levantamento foi
realizado em trés provincias pilotos: Malange, Huambo e Huila das
quais 11 na provincia de Malange, 9 no Huambo e 4 na Huila
perfazendo um total de 24 entrevistas.

Este exercicio permitiu que fosse concluida a primeira fase, que € a
caracterizacdo das OSC faltando por se fazer o levantamento na
Provincia de Luanda que por forca das reestruturagdes
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administrativas que ocorreram no presente ano, tornou o processo
moroso na facilitacdo do contacto entre as Organizacoes da Sociedade
Civil que actuam na termatica ao nivel provincial, municipal, distrital
e comunal gque constituem parceiros importantes na implementacao
das acghes e criacdo de novas estratégias. Sendo que solicitou-se ao
PNUD dar-se continuidade do processo para o ano de 2016.

Actividade 4 - Participacio na 59 sessdo da Comissdo sobre a
Condicao da Mulher

Sob o Lema “A revisiao a nivel global dos progressos ¢ desafios
alcancados na implementaciao da Plataforma de Accéo de Beijing”
e os desafios alcancar para igualdade de género. Realizou-se de 09
a 20 de Marco de 2015, em Nova York, Estados Unidos de América, a
592 gessio da Comissao sobre a Condicdo da Mulher.

Angola destacou-se com a realizacdo do Side vente sobre “O desafio
da Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres, Conguistas e
a Agenda Desenvolvimento 20157, interven¢ao nas mesas redondas
Ministeriais e encontros bilaterias.

A participacdo técnica foi conjunta com a missdo de Angola nas
Nacdes Unidas sob responsabilidade da Direccdo Nacional para
Igualdade e Equidade de Género, Gabinete Juridico, Consultoras da
Ministra para as questdes de Género e Secretario de Estado para as
Questodes de Género.

2.6 MEIOS DE VERIFICACAO

Para apresentacio dos meios de verificagao da actividade, remetemos
em anexo os seguintes documentos:

e Os termos de referéncia;

e Programa da actividade;

e As apresentacoes dos prelectores;

e Fichas de Avaliacdo;

e Lista de presenca ao seminario;

e A carta de recomendagdo entregue pela presidente da
cooperativa aquando da visita;

e Fotografias das actividades

3. CONSTRANGIMENTOS
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A DNIEG no periodo em referéncia, durante o funcionamento das
actividades deparou-se com algumas situacfes que representam
verdadeiros constrangimentos para a execugdc das actividades
planificadas e para o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Nacional 2013-2017, nomeadamente:

e Ao que diz respeito ao Mapeamento, notou-se uma fraca
percepcao por parte das ONG’s sobre o que realmente se pedia
nas entrevistas, deixando bastantes lacunas nos dados
recebidos;

e Quanto aos Encontros Metodologicos a existéncia de empresas
prestadoras de servicos a nivel das provincias que de certa
forma dificulta o fornecimento de facturas proformas.
Debilidade na elaboracdo dos relatorios das actividades pelas
Direccoes Provinciais.

4. FORMACAQO

A Direcgio beneficiou de uma formacéo a nivel internacional, onde
participou a Senhora Joana Cortez, técnica da Direcgao Nacional
para Igualdade e Equidade de Género. A mesma foi realizada de 16 a
27 de Novembro de 2015, no Centro Formacdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho em Italia/Turin, a academia de género, sob
o tema “As mulheres, futuro do trabalho e os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel”.

A formacdo teve como principal objectivo, expor as melhores praticas
conhecimentos internacionais em areas relacionadas com a promogao
da igualdade de género no mudo do trabalho, bem como, Adquirir
ferramentas e métodos praticos com sucesso, verificado em outros
contextos nacionais, regionais ¢ adaptéa-los a realidade de cada
participante.

5. CONCLUSAO

Durante o ano a Direccdo Nacional para Igualdade e Equidade de
Género, esteve engajada em diversas acgoes considerando o ano
positivo. Das mesmas, ressaltamos a realizacao de 4 seminarios € 25
palestras abrangendo uma populagio de pessoas, conforme espelham
os graficos abaixo.
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Workshops 382

Seminarios 192

Encontros Técnicos 492
TOTAL 1066
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LUANDA, ao 6 de Janeiro de 2016.

Palestras
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